Weitere Informationen

Die Online-Weiterbildung findet in
einer Uberschaubaren, geschlos-
senen Gruppe und im direkten
Austausch mit lhren Trainer*innen
statt. Input, Gesprach, Kleingrup-
penarbeit, Chat und Reflexions-
phasen wechseln sich ab.

Informationen zu technischen Voraussetzungen, Terminen,
organisatorische Hinweise und Bewerbungsunterlagen
finden Sie unter www.leadership.amfn.de.

Sie kdnnen sich bis zum 3. Marz anmelden. Die Anzahl der
Platze ist begrenzt. Die Forderung der Bundeszentrale fir
politische Bildung ermdglicht es uns, lhnen die Weiterbil-
dung gebuhrenfrei anzubieten.

Gesamtleitung:

Dr. Anwar Hadeed
Arbeitsgemeinschaft

Migrantinnen, Migranten und Fllchtlinge
in Niedersachsen

amfne. V.

Projektleitung und -koordination

Sabine Bier

Arbeitsgemeinschaft

Migrantinnen, Migranten und Flichtlinge
in Niedersachsen

amfne. V.

Tel.: 0511-16950317

E-Mail: sabine.bier@amfn.de

Das Modellprojekt
wird geférdert von

9
BulndeskfenBtrlzle fur
o ang q politische Bildung
fur politische Bildung

der Bundeszentrale

= [eadorshin

Teilhabe durch Leadership digital

Migrant*innen
als Fuhrungskrafte
in Politik
und Zivilgesellschaft

Online-Weiterbildung
fur Migrant*innen

Marz 2021 — Oktober 2021

Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen, a ka d e m ie
Migranten und Fliichtlingein Niedersachsen fiir bildung und teilhabe

amfn.. \/y\ amfn



Leadership in Politik und Zivilgesellschaft

Migrant*innen entscheiden mit

Wir suchen Sie

Sie sind Migrant*in und engagieren sich
ehrenamtlich, z. B. in Parteien,
Integrationsbeiraten, Kultur- und
Sportvereinen, Initiativen

Sie mochten sich auf ein Ratsmandat
bewerben, im Integrationsrat oder
Vereinsvorstand tatig werden oder eine andere
fuhrende, gestaltende Aufgabe Ubernehmen

Sie sind offen fur neue Ideen und probieren
gerne Neues aus

Wir bieten lhnen

Mit unserer Weiterbildung erweitern Sie ihre Schllssel-
kompetenzen fiir Leadershipaufgaben in Politik und
Zivilgesellschaft. Alle Workshops bieten eine Flle von
Anregungen fur das eigene Engagement, haben einen
ausgepragten Praxisbezug und bieten die Moglichkeit,
eigene Fragestellungen und Fallbeispiele einzubringen.
Es erwarten Sie hervorragend qualifizierte Trainer*innen,
ein inspirierender Austausch mit Teilnehmer*innen aus

dem gesamten Bundesgebiet und personliche Begegnun-

gen mit Vorbildern.

Amfn e. V.

Die Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen, Migranten und
Fluchtlinge in Niedersachsen e. V. ist ein vor 25 Jahren

gegrundeter Niedersachsischer Dachverband von Migrant-

enorganisationen und Netzwerken. Als Dachverband

vertritt Amfn e. V. diese bei staatlichen und nichtstaatlichen

Organisationen auf Landes- und Bundesebene und ist
daruber hinaus als Projekttrager und Projektentwickler
tatig.

Unser Programm

Workshops

Workshop I: Migrant*innen als Leader

Workshop II: Politik und Zivilgesellschaft im Wandel

Workshop lll: Organisationskultur, Mikropolitik,
Aufstiegsfaktoren, Netzwerken und kluges Agieren

Workshop IV: Public Speaking

Workshop V: Aktiv in Fiihrung — Migrant*innen
gestalten Ehrenamter

Kamingesprache mit erfolgreichen Politiker*innen
Netzwerktreffen im Teilnehmerkreis

Abschlusskonferenz

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
www.leadership.amfn.de
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Das Modellprojekt

Das Modellprojekt ,Teilhabe durch Leadership digital“ hat
zur Zielsetzung, Migrant*innen fur die Beteiligung an
demokratischen Entscheidungsprozessen zu gewinnen.
Obwohl Migrant*innen sich seit Jahrzehnten in Parteien,
Vereinen, Verbanden und Initiativen engagieren, sind sie
als politische Mandatstrager*innen und auf ehrenamtlichen
Leitungs- und Vorstandsposten weiterhin deutlich unter-
reprasentiert.

Mit unserer Weiterbildung wollen wir die individuellen
Voraussetzungen von Migrant*innen zur Teilhabe an
politischen und zivilgesellschaftlichen Entscheidungspro-
zessen verbessern. Durch die Teilnahme erhalten Sie Im-
pulse, wie Sie ihre Position innerhalb ihrer Organisation
verandern kénnen. Dabei geht es um Fragen des Netz-
werkaufbaus, die Reflexion von Organisationskulturen
genauso wie z. B. um die gelingende Platzierung eigener
Themen und den Umgang mit Macht.




